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San Juan de Pasto, '18 de enero de 2023

tlrErlroRAND0 N' '11

OFICINA JURiO¡CA

De:WILLIAM ARBEY TEPU0 VER0UGO

JEFE OFICINA JURiDICA

Para: LIDERES DE PROCESO Y SUBPROCESO (Subdirectores,

Coordinadores, J€fes de área)

Asunto: Recordalorio reporie de lnformación actualizaclón normaliva- ¡,4atriz de Requ sitos Legales

Cordlal saludo,

Por medio del presente y a efectos de llevar a cabo la aclualización de la llatriz de Requisilos Legales de Ia Caia de

Compensación Familiar de Nariño, me permito informar que se han establecldo unas fechas de reporte de esta

información, por anterior, comparlo el procedimiento con código PSG' SIG'P'4. documento que igualmente pueCe

consultarse en el apl¡cativo KAWAK, a fin de que se realice la lectura del mismo y se conozca las obligaciones cooferidas

a los Iideres del proceso o subproceso. principalmente respecto de las fechas de reporte y las consecuenc as de no acatar

la información contenida en el procedimiento en mención.

La solicitUd de aclua ización normativa (ncrma nueva, nrodificada o derogada) deberá ser enviada al ccrec electrónico

corporalivo mal,rz ql?l(rlg)mÍArl IiAL]]l LtttqU; diligenciando la pantalla prestablecida para lal afecto (o l\¡RL

PLANTILLA.CSV) teniendo en cuenta la planlilla (Excel LISTAS-oE MRL.XLS), mismas que se adiunta para srl

facilidad

En caso de que en las d¡ferentes fechas de reporte no exisla aclual¡zación normativa (norma nueva, modlficada o

derogada), es su deber como lider del ro ce S o o suboroceso seoún lo establec¡do en el D roced lento PSG, SlG.0

P.4 ¡nformar al correo electrónico referido con anter¡or¡dad esta situación

Para llevar a cabo la activ¡dad solicitada. se adjunta un video del proceso, por meClo del cual de manera corta y detallada

se explica la forma en la que se debe dlligenciar la planlilla (o MRL PLANTILLA.CSV), por lavor tener en cuerrla ei

mismo. de lo conlrario el reporte con la rflofmación rnal diligenciada se entenderá como no reoortada qenerando un

del lidcr del roc ooc

PI

Ateftanl te

El ¡ncumplimiento de esta actividad se configura como falta grave, recuerde que la actualización de la l\.4atriz de Requisitos

Legales de la Corporación, es un compromiso de todos.

Se adjunta:

Procedimiento PSG- SIG-P-{

Videc instructivo de diligenciamienlo

laad encr o ¡r/RL_ PLANTILLA.CSV) y (Excel LISTAS DE ¡/RL XLS)
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